
 
 

ใบสมัคร 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

เขียนที่ ………………………………………………….. 

วันที่……... เดือน …………………………… พ.ศ. …………. 
 

1. รายละเอียดส่วนบุคคล 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล  นาย/ นาง/ นางสาว/ อื่น ๆ (ภาษาไทย) …………………………………...…………… ชื่อเล่น …………………….… 

                               ภาษาอังกฤษ ………….…………………..…………………………………………………………………………… 

วัน  เดือน  ปีเกิด ………………………………..……………………………………………………… อายุ …………….. ปี ……………. เดือน  

เชื้อชาติ ………..…………………….…….. สัญชาติ …………………….……………. ศาสนา ………………………………………………..... 

บัตรประจำตัวประชาชน เลขที่            

วันออกบัตร ………………………………….……………….……... วันบัตรหมดอายุ ……………….……………………...…………………... 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน (ท่ีสามารถติดต่อได้) ………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………...... 

...........................................................................................................................  รหัสไปรษณีย์ …………………………........ 

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน .……………………………………………………………………………………………………………………….………..... 

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………...………………….... 

……………………………………………………………………………….. รหัสไปรษณีย์ …………………………………………………..………... 

โทรศัพท์  ที่ทำงาน  …………………………………………. บ้าน ……...………………………...มือถือ …………………………………….  

อีเมล์ …………………………………...……………………..... 

 

 

 

ติดรูปถ่าย 

ผู้สมัคร  1 นิ้ว 
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2.  รายละเอียดครอบครัว 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล  บิดา …………………………………………….……………………………  อายุ ………………. ปี   

อาชีพ ...………………………...……….............................................................         มีชีวิตอยู่             ถึงแก่กรรม 

มารดา ………………………………………………………………………………………...…. อายุ ………..…….. ปี   

อาชีพ ……………………………...……...............................................................         มีชีวิตอยู่            ถึงแก่กรรม 

สถานภาพ      โสด            สมรส              แยกกันอยู ่            หย่าร้าง             หม้าย 

 ชื่อ – ชื่อสกุล   คู่สมรส ……………………………… อายุ ……….. ปี  อาชีพ ...……………………………………………………...…... 

สถานที่ทำงาน  …………………………………………………………………………………………….…………………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………….…………... 

……………………………………………………………....................... รหัสไปรษณีย์ ………………………………….……………………..… 

โทรศัพท์ ……………………………………………. อีเมล์ ………………………………………………………….……………………………....... 

จำนวนบุตร    เพศชาย  ………….. คน         เพศหญิง ………… คน 

ชื่อ – ชื่อสกุล 1.  …………………………………..................... อายุ …………… ป ี อาชีพ ……………………………..……........ 

   2.  …………………………………..................... อายุ …………… ป ี อาชีพ ……………………………..……........ 

   3.  …………………………………..................... อายุ …………… ป ี อาชีพ ……………………………………........ 

ผู้ที่อยู่ในความรับผิดชอบของข้าพเจ้ามีจำนวน ………….. คน  เกี่ยวข้องเป็น ………………………………………………………… 
     

3.  สุขภาพปัจจุบัน 
    

                    สุขภาพอนามัยสมบูรณ์ 

           กรณีมีโรคประจำตัว  (โปรดระบุ) …………………………………………………………………… 
 

4.  รายละเอียดการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน/ ประเทศ 
ปีท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 

ปริญญาตรี 

 

1    

2    

ปริญญาโท 

 

1    

2    
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ปริญญาเอก 

 

1    

2    
 

 

5.  ประวัติการทำงาน (เรียงตามลำดับล่าสุดก่อน) 

ระหว่างปี (พ.ศ.) ชื่อองค์กร ตำแหน่งสุดท้าย 
เงินเดือน 

สุดท้าย 

เหตุผลที่

ลาออก 

     

     

     

     

     

     

 

ตำแหน่งการทำงานที่ใช้ยื่นสมัคร …………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อองค์กร ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………. 
 

6.  ประวัติการสอบสวนทางวินัยหรือเคยมีคดีความทางกฎหมาย 
  
 

  ท่านเคยถูกสอบสวนทางวินัยหรือเคยมีคดีความทางกฎหมายหรือไม่ 

                          ไม่เคย 

       เคย  โปรดระบุรายละเอียด ……………………………………………………….………………………………..…… 

........................................................................................................................... .............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 
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7.  ผลงาน/ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 
 

1) องค์กรที่ปฏิบัติงาน  (ในประเทศไทย)  และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

 ............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
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8. การฝึกอบรม/ ดูงาน 

ที ่ หลักสูตร สถาบัน/ ประเทศ 
ระยะเวลา 

(ปี เดือน) 

    

    

    

    

    

    

 

9. ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

ภาษา  พูด  อ่าน  เขียน 

อังกฤษ  (   )  ดีมาก  (   )  ดี   (   ) พอใช้ (   )  ดีมาก  (   )  ดี   (   ) พอใช้ (   )  ดีมาก  (   )  ดี   (   ) พอใช้ 

อ่ืน ๆ ………….. (   )  ดีมาก  (   )  ดี   (   ) พอใช้ (   )  ดีมาก  (   )  ดี   (   ) พอใช้ (   )  ดีมาก  (   )  ดี   (   ) พอใช้ 

        …………… (   )  ดีมาก  (   )  ดี   (   ) พอใช้ (   )  ดีมาก  (   )  ดี   (   ) พอใช้ (   )  ดีมาก  (   )  ดี   (   ) พอใช้ 

 

10.  ความสามารถพิเศษ 
 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
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11.  ความคิดเห็นของผู้สมัคร 

1) เหตุผลที่สนใจร่วมงานกับสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
  

2) คุณสมบัติที่คิดว่าเหมาะสมกับตำแหน่งผู้อำนวยการสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

3) ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 
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12.  ค่าตอบแทนต่อเดือนที่ต้องการ  …………………………………….. บาท 
 

 

13.  บุคคลอ้างอิง 

ชื่อ – สกุล ที่อยู่ - โทรศัพท์ อาชีพ 

   

   

   

   

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้าเขียนข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ หากสมาคมฯ ตรวจสอบ
ภายหลังพบว่า ข้อความดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้ายินดีให้ทางสมาคมฯ ดำเนินการ
ตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
 

 

       ลงชื่อ ………………….….….…………………………….. ผูส้มัคร 

              (……….…………….…………....……………………) 

                           วันที่ ………. เดือน ……………..……. พ.ศ…………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

ช่ือ - นามสกุล :                                                
 

หมายเลขบัตรประชาชน /หนังสือเดินทาง :            

 

 

หนังสือขอความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และ /หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 

สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  (“สมาคมฯ”) ขอความยินยอมจากท่าน          
ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ ื่อการสรรหาและ /หรือการว่าจ้างพนักงาน           
โดย สมาคมฯ จะดำเนินการด้วยมาตรการท ี่เข้มงวดในการรักษาความลับ และดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ปลอดภัย 

 

หนังสือขอความยินยอมน้ีใช้กับบุคคลท ี่เข้าทำ หรือจะเข้าทำสัญญาจ้างงานกับสมาคมฯ รวมถึงบุคคล 
ท่ีสมัครเข้าทำงานกับสมาคมฯ (“ผู้สมัครงาน”)  

 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีสมาคมฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยเพ่ือการสรรหาและ /หรือการว่าจ้างพนักงานน้ี 
เพื่อวัตถุประสงคใ์นการสรรหาและการว่าจ้างพนักงานของสมาคมฯ : 

 

1. เพ ื่อตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของท่านเพ ื่อให้แน่ใจว่าท่านได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง          
ท่ีได้ตกลงกัน และเพ่ือดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของสมาคมฯ 

     □    ยินยอม (Consent)    □     ไม่ยินยอม (Decline) 
 

2. เพ่ือตรวจสอบประวัติสุขภาพของท่าน เพ่ือทำการประเมินว่าท่านมีความเหมาะสมกับตำแหน่งงานปัจจุบัน 
หรือในอนาคตของสมาคมฯ หรือไม่ และเพ ื่อพิจารณาการจัดสวัสดิการท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพของท่าน 
ในกรณีท่ีท่านได้รับเข้าทำงาน เช่น สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลต่าง ๆ 

      □    ยินยอม (Consent)     □    ไม่ยินยอม (Decline) 
 

3. เพ่ือพิสูจน์ และระบุตัวตนของท่านในกรณีท ี่เอกสารระบุตัวตน (เช่น บัตรประชาชน หนังสือเดินทาง หรือ 
สำเนาเอกสารอ่ืนใด ท่ีออกโดยหน่วยงานราชการ) มีข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อนของท่าน เช่น 
ศาสนา หรือเช ี้อชาติ ปรากฎอยู่และเพ ื่อใช้ข้อมูลนั้น ในการจัดสวัสดิการหรือเง ื่อนไขการทำงานอันอาจ 
เก่ียวข้องกับความเช่ือทางศาสนา หรือเช้ือชาติของท่าน เช่น การลาทางศาสนา หรือตามประเพณีท้องถ่ิน 

      □    ยินยอม (Consent)      □    ไม่ยินยอม (Decline) 
 

4.    เพ่ือใช้ข้อมูลอ้างอิงประวัติการทำงาน ผลงาน ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ซ ึ่งอาจรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลเก ี่ยวกับประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ  หรือข้อมูลส่วนบุคคล                  
ท ี่มีความอ่อนไหวอ่ืนใดท ี่สมาคมฯ ได้รับจากบุคคลอ้างอิง (referee) ท ี่ท่านได้ให้ไว้ เพ่ือประกอบการ 
พิจารณารับบุคคลเข้าทำงานกับสมาคมฯ 

     □    ยินยอม (Consent)    □    ไม่ยินยอม (Decline) 
 

 5.     เพื่อใช้และเปิดเผยแก่บุคคลภายในสมาคมฯ ในการพิจารณาการสมัครเข้าทำงานกับสมาคมฯ 

       □    ยินยอม (Consent)    □     ไม่ยินยอม (Decline) 
                                                                                                                                                /ในกรณี….. 



   

 

 

 
 
 ในกรณีท ี่ท่านไม่ให้ความยินยอมแก่สมาคมฯ สมาคมฯ อาจไม่สามารถปฏิบัติตามภาระข้อผูกพันท ี่สมาคมฯ 
มีต่อท่าน หรือตามท ี่สมาคมฯ วางแผนว่าจะเข้าทำสัญญากับท่านได้ (เช่น เพ ื่อดำเนินการเกี่ยวกับการสมัครงานของท่าน) 
ในกรณีดังกล่าว สมาคมฯ อาจปฏิเสธการดำเนินการเก ี่ยวกับการสมัครงานของท่าน หรือและท่านอาจไม่ได้รับ  
ผลประโยชน์สวัสดิการในด้านประกันสุขภาพ สภาพการทำงานท ี่เหมาะสม ซ ึ่งอาจเก ี่ยวข้องกับความเช่ือของท่าน                
ตามท ี่ท่านร้องขอ และ/หรือการเล่ือนข ั้น เล่ือนตำแหน่งงาน อันเน่ืองมาจากการท ี่สมาคมฯ ไม่สามารถใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ของท่านในการพิจารณาได้  
 

ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ของข้าพเจ้าเพ ื่อวัตถุประสงค์ตามท ี่ระบุไว้ในหนังสือฉบับน้ีได้ตลอดเวลา โดยแจ้งให้กับสมาคมฯ ทราบเป็น                    
ลายลักษณ์อักษรถึงการถอนความยินยอมเช่นว่าน้ันได้ 
 
 
             ลงลายมือช่ือ    :  
   

        ช่ือ - นามสกุล  :  (…………………………..………………………………….) 
 

       วันที่    :    …………… /……………. /……………


