


 
ข้อบังคับ 

สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2533 
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2563 

 
หมวด 9 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ข้อ 20. ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการบริหาร” ประกอบด้วยสมาชิก
สามัญตลอดชีพ ซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีเป็นกรรมการ 
มีจำนวนไม่น้อยกว่า 15 คนและไม่เกินจำนวน 30 คน ทำหน้าที่บริหารงานสมาคม 

   ให้กรรมการบริหารตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งขึ ้นมาคณะหนึ่งจำนวน                 
5 คน ที่มาจากสมาชิกสามัญตลอดชีพ และกรรมการคณะนี้ไม่มีสิทธิเป็นผู้รับ             
การเลือกตั้งและไม่มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

   หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการเล ือกต ั ้ งคณะกรรมการบร ิหารให ้ เป ็นไป                 
ตามระเบียบการเลือกตั้งของสมาคม 

   ผู้ที่เป็นสมาชิกสามัญตลอดชีพที่ประสงค์จะเสนอชื่อผู้เข้ารับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ ให้เสนอชื ่อต ่อคณะกรรมการเลือกตั ้งล ่วงหน้า 15 วันก่อน                 
การเลือกตั้ง 

 

ข้อ 21. ให้คณะกรรมการบริหารเลือกคณะกรรมการบริหารผู้หนึ่งเป็นนายกสมาคม โดย
การออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้มีการเลือกตั้งใหม่ระหว่างผู้ที่ได้
คะแนนเส ียงมากเท ่าก ัน ถ ้าม ีคะแนนเส ียงเท ่าก ันอ ีกให ้ ใช ้ว ิธ ีจ ับฉลาก 
กรรมการบริหารที่ไม่อยู่ในที่ประชุมการเลือกนายกสมาคม มีสิทธิได้รับการเลือก
เป็นนายกสมาคมต่อเมื่อมีหนังสือยืนยันว่าจะรับเป็นนายกสมาคมเมื่อได้รับการ
แต่งตั้ง 

   นายกสมาคมมีสิทธิแต่งตั ้งกรรมการบริหารเป็นอุปนายก เลขาธิการ 
เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ และตำแหน่งอื่นๆ ที่เห็นสมควร 

ในกรณีที ่นายกสมาคมลาออก หรือพ้นจากตำแหน่งก่อนหมดวาระ                       
ให้กรรมการบริหารที่เหลือดำเนินการเลือกนายกใหม่ โดยใช้วิธีการดังที่กล่าวไว้แล้ว     
ในวรรคแรก 

   ทั้งนี ้กรรมการบริหารจำนวน 3 ใน 4 อาจลงมติถอดถอนนายกสมาคมได ้
 

 
 
ข้อ 22. คณะกรรมการบริหารดำรงตำแหน่งตามวาระมีกำหนดคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่

กรรมการชุดเดิมหมดวาระ และมีการจดทะเบียนกรรมชุดใหม่เสร็จสิ ้น ทั ้งนี้ 
กรรมการที่ออกไปตามวาระแล้วอาจได้รับเลือกเป็นกรรมการบริหารได้อีก เว้นแต่
ตำแหน่งนายกสมาคม  จะอยู่ในตำแหน่งได้ติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ 

   ทั ้งนี ้ให้คณะกรรมการบริหารชุดเดิมดำรงตำแหน่งและทำหน้าที่       
คณะกรรมการบริหารภายใต้ข้อบังคับเดิมของสมาคมจนกว่าจะมีการจดทะเบียน
กรรมการบริหารชุดใหม่ และการจดทะเบียนแก้ไขข้อบังค ับเสร ็จส ิ ้นโดย        
คณะกรรมการบริหารชุดใหม่ให้อยู่ภายใต้ข้อบังคับฉบับน้ี 

 

ข้อ 23. คุณสมบัติของกรรมการบริหารของสมาคมจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 (1) เป็นสมาชิกสามัญตลอดชีพ 
 (2) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำของสมาคม 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (5) ไม่เป็นโรคติดต่อที่สังคมรังเกียจ 
 

ข้อ 24. การพ้นจากตำแหน่งกรรมการ กรรมการของสมาคมย่อมพ้นจากตำแหน่งในกรณี 
ดังต่อไปนี้  

 (1) ครบกำหนดออกตามวาระ 
 (2) ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษร และคณะกรรมการบริหารได้ลงมติอนุมัติแล้ว 
 (3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 23 หรือขาดสมาชิกภาพตามข้อ 13 
 (4) ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่ง 
 

ข้อ 25. คณะกรรมการบริหารต้องจัดประชุมอย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ่งครั้ง โดยมี  นายก
สมาคมเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีจำเป็นกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 3 คน 
สามารถลงช่ือร่วมกันเชิญประชุมได้ 

   ถ้านายกสมาคมไม่อยู ่ ให้อุปนายกเป็นประธานแทน ในกรณีที ่นายก              
และอุปนายกไม่อยู่ ให้กรรมการบริหารที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่ง
เป็นประธานแทน 

   ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เมื่อมีผู้เข้าประชุมน้อยกว่าครึ่งหนึ่ง              
ของจำนวนกรรมการบริหารทั้งหมดถือว่า ไม่ครบองค์ประชุม 

 



 
   ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร มติที่ประชุมถือเอาคะแนนข้างมาก              

เป็นเกณฑ์ กรรมการบริหารคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง ถ้าคะแนนเท่ากัน ประธานใช้สิทธิ             
ออกเสียงเพื่อช้ีขาดได้ 

   ทั้งนี้ ให้เชิญนายกกิตติมศักดิ์เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารด้วย
ทุกครั้ง แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง   

   กรรมการบริหารอาจแต่งตั ้งตัวแทนเข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร                      
ได้โดยมีหนังสือมอบอำนาจ 

   การจัดประชุมตามวรรคหนึ่งคณะกรรมการบริหารสามารถกระทำผ่าน           
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ตามระเบียบของสมาคมที่กำหนดไว้ ทั ้งนี ้ ให้ถือว่าการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว เป็นการประชุมที่ชอบด้วยกฎหมายและห้าม
มิให้ปฎิเสธการรับฟังข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เป็นพยานหลักฐาน 

 

ข้อ 26. คณะกรรมการบริหารมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 (1) วางระเบียบการในการปฏิบัติงานของสมาคม 
 (2) บริหารงานให้เป็นไปตามข้อบังคับหรือระเบียบที่สมาคมกำหนด 
 (3) บริหารงานของสมาคมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสมาคม 
 (4) แต่งตั้งและถอดถอนที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร ท้ังนี้ ที่ปรึกษาไม่มี 
                   สิทธิออกเสียงลงมติในการประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
 (5) แต่งตั้งและถอดถอน กรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการ

 เฉพาะกิจในด้านต่างๆ ตามที่เห็นสมควร 
 (6) แต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้ดำเนินงานของสมาคมเป็นไปด้วยความ

 เรียบร้อย 
หมวด 10 

การประชุมใหญ่ 
 

ข้อ 27. การประชุมใหญ่ให้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
(1) ประชุมใหญ่สามัญประจำปี จัดให้มีขึ้นภายในเดือนมีนาคมของทุกปีเว้นแต่              

ปีใด มีเหตุจำเป็นไม่สามารถจะจัดให้มีขึ้นได้ภายในเดือนมีนาคม ให้ขยาย
เวลาได้ไม่เกิน 90 วัน 

(2) การประชุมใหญ่วิสามัญ จะจัดให้มีขึ้นเมื่อคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
หรือเมื่อสมาชิกร้องขอเป็นหนังสือตาม ข้อ 11. (9) 

  

 
  การประชุมใหญ่ต้องแจ้งให้สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 
  สมาช ิกสาม ัญ ต ้องเข ้าร ่วมประช ุมและลงมต ิออกเส ียงด ้วยตนเอง              

สมาชิกนิติบุคคลต้องมีหนังสือมอบอำนาจให้ ผู้รับมอบอำนาจเข้าร่วมประชุมและ
ลงมติออกเสียงแทนได้ 

     การประชุมใหญ่ สามารถกระทำผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ตามระเบียบของ
สมาคมที่กำหนดไว้ 

 

ข้อ 28. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ ในการประชุมใหญ่ของสมาคมไม่ว ่าจะเป็น                           
การประชุมใหญ่ประจำปี หรือการประชุมใหญ่วิสามัญ จะต้องมีสมาชิกประชุม             
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 50 คน ซึ่งต้องเป็น
สมาชิกสามัญไม่น้อยกว่า 30 คน จึงจะเป็นองค์ประชุม  

       ทั้งนี ้ องค์ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตามระเบียบของสมาคม                 
โดยไม่ขัดต่อข้อบังคับนี้ 

 

ข้อ 29. ญัตติของที ่ประชุมใหญ่จะได้รับการตัดสินถ้าสมาชิกใช้สิทธิออกเสียงรับรอง             
เกินกึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงของผู้เข้าร่วมประชุม ยกเว้นกรณีที่จัดไว้ในข้อบังคับอื่น
อย่างไรก็ดี เมื่อจำนวนสมาชิกผู้ให้การรับรองญัตติดังกล่าวเป็นกึ่งหนึ่งพอดีของ
สมาชิกที่เข้าประชุม ประธานจะเป็นผู้ตัดสินชี้ขาดญัตติดังกล่าว สมาชิกมีสิทธิออก
เสียงได้ดังต่อไปนี้ 

 

 (1) สมาชิกนิติบุคคล ตามจำนวนหน่วยที่ชำระค่าสมาชิกมีสิทธิลงคะแนน               
                   หน่วยละ 2 เสียง แต่ไม่เกิน 20 เสียง 
 (2) สมาชิกสามัญตลอดชีพ 1 เสียง 
 (3) สมาชิกสามัญรายปี 1 เสียง 
 

ข้อ 30. กิจการอันพึงกระทำในการประชุมใหญ่สามัญ มีดังน้ี 
 (1) รับรองรายงานการประชุมใหญ่คราวก่อน 
 (2) พิจารณารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินกิจการของสมาคมที่ผ่านมา        

 ในรอบป ี
 (3) พิจารณางบดุล 
 (4) เลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร (ในปีท่ีครบวาระ) 
 (5) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปีและกำหนดค่าตอบแทน 
 
 



 

ระเบียบสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ว่าด้วย หลักเกณท์และวิธีการการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร พ.ศ. 2555 

แก้ไขเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2560 
 

******************************* 
 โดยเห็นเป็นการสมควรแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร
สมาคมสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  อาศัยอำนาจตามความ
ในข้อ  26 (1)  ของบังคับสมาคมสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จึงกำหนดระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม 
        ราชูปถัมภ์ ว่าด้วยหลักเกณท์ และวิธีการการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร  

 พ.ศ. 2555” 
          ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ระเบยีบนี้เป็นต้นไป 
            ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
                    “ข้อบังคับ” หมายความว่า ข้อบังคับสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย           
ในพระบรมราชูปถัมภ์           

                   “สมาคม” หมายความว่า สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  
                      “คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารสมาคม
โทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์             
         ข้อ 4. ให้คณะกรรมการบริหารรักษาการตามระเบียบนี้ 
  

หมวด 1 
การรับสมัคร 

 ข้อ 5. ให้มีคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยสมาชิกสามัญตลอดชีพ ซึ่งได้รับการ
เลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีมีจำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน และไม่เกินจำนวน 30 
คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องเป็นบุคคลที่มี
สัญชาติไทยตามกฏหมาย นอกจากนี้ บุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริหาร
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

5.1  คุณสมบัติ 
             (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
 

             (2)  เป็นสมาชิกสามัญตลอดชีพ 
             (3)  มีประสบการณ์ในวงการวิชาการหรือธุรกิจด้านโทรคมนาคม ด้าน
กระจายเสียง ด้านโทรทัศน์ หรือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    5.2  ลักษณะต้องห้าม 
             (1)  ไม่เป็นผู ้ประพฤติผ ิดจรรยาบรรณ อันนำมาซึ ่งความเสื ่อมเสีย             
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
              (2)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง    
              (3)   ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟืองไม่สมประกอบ 
              (4)   ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
              (5)   ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ 
              (6)   ไม่เป็นโรคติดต่อที่สังคมรังเกียจ 
                         (7)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                         (8)  ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำของสมาคม 
              ข้อ 6. ให้คณะกรรมการบริหารออกประกาศการรับสมคัรรับการเลือกตั้งก่อนวัน
เลือกตั้งไม่น้อยกว่า 30 วัน ประกอบด้วยจำนวนกรรมการบริหารที่จะพึงมี วัน/เวลาและ
สถานท่ีเลือกตั้ง และข้อกำหนดเกีย่วกับการเลือกตั้งต่างๆ 
   ข้อ 7. ให้สมาชิกสามัญเฉพาะสมาชิกสามัญตลอดชีพรายที่เป็นสมาชิกมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับแต่วันเลือกตั้งเท่านั้นเป็นผู้มีสิทธิเสนอรายชื่อบุคคลไม่เกิน 3 คน เพื่อสมัคร
รับการเลือกตั้ง โดยการยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานของผู้สมัครตามที่กำหนด 
 

หมวด 2 
การเลือกตั้ง 

 ข้อ 8. ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั ้งคณะกรรมการเลือกตั้งคณะหนึ่งจำนวน               
5 คนที่มาจากสมาชิกสามัญตลอดชีพให้มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการเลือกตั้งตามระเบียบนี้               
ทุกขั้นตอน ตลอดกระบวนการดำเนินงานท้ังหมดให้เป็นไปโดยถูกต้อง เรียบร้อย บริสุทธิ์ และ
ยุต ิธรรม ซึ่งรวมถึงการรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติ  และเอกสารหลักฐานของ               
ผู ้เสนอรายชื ่อและผู ้สมัคร การประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิลงคะแนนเสียงและผู ้มีสิทธิรับ            
การเลือกตั้ง การกำหนดรูปแบบบัตรเลือกตั้ง วิธีและขั้นตอนการขอใช้สิทธิลงคะแนนเสียง วิธี
และขั้นตอนการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง การประกาศผลการเลือกตั้ง และ            
การดำเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการเลือกตั้งนอกเหนือจากระเบียบนี้ 
             กรรมการเลือกตั้งไม่มีสิทธิเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งและไม่มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับ          
การเลือกตั้ง 
 



 
 ข้อ 9.  ผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียง ได้แก่  สมาชิกนิติบุคคล ลงคะแนนโดยผู้มีอำนาจ

กระทำการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายและสมาชิกสามัญ ลงคะแนนด้วยตนเองไม่สามารถมอบ
อำนาจให้บุคคลอื่นทำการแทนได้ 

ข้อ 10.  การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ให้กระทำโดยวิธีลับ 
ข้อ 11. ในวันเลือกตั ้งให้ที ่ประชุมพิจารณาจากรายชื ่อที ่ได ้ร ับการเสนอช่ือ                 

ในที ่ประชุม เพื ่อแต่งตั ้งคณะกรรมการนับคะแนนคณะหนึ ่ง จำนวน 3 คน ให้มีหน้าที่                 
ในการนับคะแนนและรายงานผลต่อคณะกรรมการเลือกตั้ง 

ข้อ 12. ให้คณะกรรมการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งต่อที่ประชุมใหญ่ทันที             
ที่การเลือกตั้งเสร็จสิ้น โดยใช้เกณท์การตัดสินคือ ให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ได้รับคะแนนเสียง
สูงสุดเรียงลำดับลงมาจนครบจำนวนกรรมการบริหารที่จะพึงมีได้เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง             
เป็นคณะกรรมการบริหาร ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากันให้ตัดสิน โดยวิธีการจับสลากเพื่อหา                 
ผู้ที ่ได้รับการเลือกตั้งจนครบจำนวนกรรมการบริหารที่จะพึงมีได้  หรือในกรณีที ่ผู ้สมัคร            
รับการเลือกตั้งมีจำนวนน้อยกว่าหรือเท่ากับจำนวนกรรมการบริหารที่จะพึงมีได้ ให้ถือว่า
ผู้สมัครรับเลือกตั้งท้ังหมดเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง  โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนเมื่อประกาศผล
แล้วหากที่ประชุมไม่มีผู้ใดคัดค้านหรือโต้แย้งก็แจ้งให้สมาคมดำเนินการยื่นคำขอจดทะเบียน
คณะกรรมการบริหารตามกรรมวิธีต่อไป 
 


