
 

 

โครงการสมัมนาเชิงวิชาการ 

THAILAND 4.0: Disrupting Human Resource Development by Digital Literacy” 

  ประเทศไทย 4.0:  บทบาทของ HR ในองคก์รธุรกิจมีความลม้เหลวจริงหรือ? 

วนัองัคารท่ี 7 พฤศจกิายน 2560 เวลา 12.30 – 16.00 นาฬิกา 

ณ ห้อง Activity Hall อาคารบรรเจดิ ชลวิจารณ ์สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

 จดัโดย คณะกรรมการ Creative Digital Economy  สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

 

หลกัการและเหตผุล 

    การปฎิรูปดิจิทัลไทยแลนด ์(Digital Thailand) ในยุคประเทศไทย 4.0 ภายใตยุ้ทธศาสตร์             

ในการพัฒนากาํลังคนให ้พรอ้มเขา้สู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล เพื่อเตรียมความพร้อมกลุ่มวยัทํางาน  

ทุกสาขาอาชีพ ทั้งบุคลากรภาครฐั และ ภาคเอกชน ใหมี้ความสามารถในการสรา้งสรรค์  และใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาบุคลากรในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง              

ใหมี้ความรู ้ความสามารถ และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในระดบัมาตรฐานสากล เพื่อนําไปสู่การสรา้ง 

และการจา้งงานท่ีมีคุณค่าสูงในยุคเศรษฐกิจและสังคมท่ีใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจยัหลักในการขบัเคล่ือน

ยุทธศาสตรแ์ละเศรษฐกิจของประเทศ นั้น  

 

      ทั้งน้ี องคก์รธุรกิจจึงจาํเป็นตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาบุคลากร (Human  Resource  

Development ; HRD ) สูงมาก ซ่ึงนักทรพัยากรบุคคล จะมีบทบาทในการกาํหนดแผนกลยุทธ์การพฒันา

บุคลากรไดอ้ย่างชดัเจน มีการจ ัดทําแผนกลยุทธ์ของธุรกิจและฝ่ายทรพัยากรบุคคลได้ก ําหนดแผน               

การพัฒนาบุคลากร ท่ีสอดคล้องก ับแผนพัฒนาธุรกิจ มีระบบการวางแผนพัฒนาสายอาชีพท่ีชัดเจน              

แต่ควรจะแสวงหาแนวทางใหม่ๆ ท่ีจะนํามาใชใ้นการปรบัปรุงระบบในการพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นกลไก

ขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงขององคก์รธุรกิจยุคประเทศไทย 4.0 อย่างไรก็ดี หากล่าชา้ในการดาํเนินการ           

จะเกิด  “HRD Disruption” ทําใหบุ้คลากรขาดโอกาสท่ีจะไดร้บัการพฒันาภายใตก้ารแข่งขนัในยุคปัจจุบัน  

ดงันั้น สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย โดย คณะกรรมการ Creative Digital Economy  จึงได้จดัสัมมนา 

THAILAND 4.0 : Disrupting HRD by  Digital Literacy”  เพื่อเป็นเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้(Knowledge 

Sharing) และเตรียมความของบุคลากรเพื่อรองรบันโยบายประเทศไทย 4.0 เป็นตน้  
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่ อให ้องค์ความรู้เกี่ ยวก ับยุทธ ศาสตร์ในก ารพัฒนาก ําลังคนให ้พร้อมเข ้า สู่                 

ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

2. เพื่อช่วยการวางแผนการพฒันาพัฒนาบุคลากรท่ีทันก ับความเปล่ียนแปลงของโลก

ช่วยใหอ้งคก์รธุรกิจสามารถแข่งขนักบัผูอ่ื้นได ้

3. เพื่อเป็นเวทีการแลก เปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาพัฒนาบุคลากรองค์กรธุรกิ จ              

กบัการปฎิรูปดิจิทัลไทยแลนด ์
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หวัขอ้บรรยาย  “ประเทศไทย 4.0: บทบาทของ HR ในองคก์รธุรกิจมีความล้มเหลวจริงหรือ ? ”  

 HRM  Strategy Planning 

 Human  Resource  Training  and  Development 

 Digital Competence 

 Digital Literacy 

 Digital Specialist 

 Adapting to Digital Transformation and Disruption 
 

ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการ Creative Digital Economy 
 

ระยะเวลาการด าเนินการ  วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 เวลา 12.30 - 16.00 น. 
 

งบประมาณ  คณะกรรมการ Creative Digital Economy  
 

สถานท่ี   หอ้ง Activity Hall สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย    

 

กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน  60  คน 

 สมาชิกหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

 กลุ่มผูบ้ริหารและเจา้หน้าที  HR, HRD  

 กลุ่มนักธุรกิจรุ่นใหม่ (YEC) 

 ผูบ้ริหารระดบักลางขึ้ นไป 

 ผูท่ี้สนใจ นักศึกษา นักเรียน 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้บั 

1. ได้รับทราบปัญห า สถานการณ์ และมีความเข ้าใจเกี่ยวก ับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิ ดขึ้ น                

ในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

2. สามารถนํ าความรู้ท่ี ได้จากการสัมมนาไปพัฒนาและปรับปรุงแผนการดําเนินการ                   

ขององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและกา้วทันการเปล่ียนแปลง 

3. ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาไดเ้ขา้ใจสภาพปัญหาในการปฏิบตัิ งานของ เจา้หน้าท่ี HRD และร่วมแสดง

ความคิดเห็นและมีขอ้เสนอแนะต่อการแกไ้ขปัญหาจากอุปสรรคจากการปฏิบตัิ 
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